Ziobek Miejski
Nr 4 w Eulkowi

Zapraszamy do naszej
,Malej MUZYKOLANDII”

KONCEPCJA PRACY ZLOBKA
MIEJSKIEGO NR 1 W LUKOWIE

»M0oj pomyst jest taki,

Ze muzyka unosi si¢ w powietrzu,
muzyka nas otacza,

Swiat jest tego pelen,

a Ty po prostu bierzesz tyle,

ile potrzebujesz...”

Edward Elgar

W naszej pracy najwazniejsze jest dobro dzieci. To te maluszki posiadaja
nieokietznany temperament, sa3 mozaikg osobowosci, zarazaja swoja szczero$cig
1 radoscig. JesteSmy dumni z tego, ze mozemy towarzyszy¢ im w przezwyci¢zaniu
trudéw dnia codziennego. Stwarzamy warunki aby mogly wszechstronnie si¢ rozwijac,
uwzgledniajac przy tym ich indywidualne mozliwosci. Idac za mysla Edwarda Elgar’a
w naszym zlobku u progu drzwi powita ci¢ muzyka. To ona daje dzieciom poczucie
bezpecznstwa, rozluznia, przenika ich codzienne czynno$ci, rozbudza zmysty
pobudzajac do tworczego dziatania.



Troszke o nas

Ztobek Miejski nr 1 to pierwsza i jedyna publiczna placowka w miescie Lukow,
ktoéra ma zaspokajac potrzeby opiekuncze, wychowawcze i1 edukacyjne dzieci do lat 3,
oraz wspiera¢ rodzicdw w taczeniu zycia rodzinnego z zawodowym.

Ztobek powstal dzieki dofinansowaniu z rzadowego programu , Maluch +” i jest
zlokalizowany w centrum miasta Lukow. Budynek jest nowy, wybudowany zgodnie
z przepisami 1 normami okre§lonymi dla placéwek opiekunczych, w ktérym maja
przebywac dzieci do lat 3.

Naszym atutem sg dwie duze sale, wyposazone w meble, zabawki, pomoce
edukacyjne, rzutniki SmartFloor i ekrany interaktywne. Sale posiadaja wtasne tazienki
dostosowane do wzrostu dzieci, umozliwiajace im nauke¢ samodzielnoéci i dbanie
o higieng. Takze w salach dzieci spozywajg positki, ktore przygotowywane sg zgodnie
z ustalanym dekadowo jadtospisem, uwzglgdniajacym normy zywieniowe dzieci do
lat 3 oraz diety eliminacyjne w przypadku przeciwwskazan zywieniowych. Kiedy
nadchodzi czas odpoczynku, miejsce do zabaw przeksztalcane jest w sypialnie.
Lezaczki z materacami ulatwiaja dzieciom wyciszenie i komfortowe zasnigcie.
W budynku znajduje si¢ przestrzenna szatnia i korytarz, w ktorej kazdy maluszek ma
swoja podpisang szatke. W obiekcie znajdujg si¢ rOwniez pomieszczenia socjalne dla
personelu, techniczne, rozdzielnia i zmywalnia, tudziez gabinet dyrektora, logopedy
i intendenta. Budynek o jasnej elewacji z zewnatrz prezentuje si¢ bardzo pigcknie
1 nowoczesnie. Do duzych przeszklonych okien przynaleznych do sal dzieci,
przytwierdzone s3 ogrodzone tarasy z piaskownicami i parasolami, a dookota budynku
poprowadzona jest Sciezka gdzie spacerujemy z maluszkami. Budynek znajduje si¢ na
ogrodzonym terenie, co stwarza bezpieczne i przyjazne warunki dla dzieci.




Nasza Wizja

Marzeniem naszym jest stworzenie ,,Matej Muzykolandii”, czyli miejsca gdzie
muzyka przenika codzienne czynnos$ci i dzieci majg warunki do wszechstronnego,
harmonijnego rozwoju, a w rezultacie rozwing takie cechy osobowosci i umiejetnosci,
ktore pozwola im z sukcesem funkcjonowa¢ w przedszkolu, szkole i calym
pozniejszym zyciu. Uczeszczanie do naszego ztobka ma sprawia¢ dzieciom rados$¢,
a rodzicom  poczucie, ze ich pociechy sa bezpieczne i majg mozliwosé
wszechstronnego rozwoju.

MiSjG- Dazymy do teqgo aby byé placdéwka:

Dzialajaca nowoczesnie i tworczo, stosujaca innowacyjne, nowoczesne i autorskie
metody pracy z dzie¢mi z uwzglednieniem rozwoju muzycznego dziecka.

Zapewniaj gcg bezpieczenstwo i higieng podczas opieki edukacyjno —wychowaweczej,
|ntegqucq si¢ z innymi placowkami edukacyjnymi oraz srodowiskiem lokalnym,

E fektywnie wspierajaca rodzicow w ukierunkowaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego
potencjatem 1 mozliwo$ciami,

Ciqgle podnoszaca kwalifikacje kadry pedagogicznej jak 1 pracownikow administracji
1 obstugi,

Kazdemu dziecku zapewniajaca komfortowe warunki bytowe, zblizone do

domowych, zyczliwag 1 milag atmosferg, sprzyjajaca wychowaniu dziecka
przejmujacego $wiadome zachowania zwigzane z dbatoscig o zdrowie,

Ofequcq bogaty 1 atrakcyjny program pracy z dzie¢mi tak, aby mogly si¢ rozwijac,

odkrywac $wiat 1 siebie samych.




CELE i kierunki dziaftania

Glownym celem i kierunkiem naszych dzialan
jest zapewnienie dzieciom prawidlowej opieki i

wszechstronnego rozwoju ze szczegélnym
uwzglednieniem rozbudzania percepcji
muzycznej. Dazymy do tego aby dzieci
opuszczajgc nasz zlobek byly przygotowane do
podjecia nauki w przedszkolu.

.. a jak to

osiqghiemy?

Poprzez:

e stwarzanie warunkow sprzyjajacych zdobywaniu nowych umiejetnosci,

¢ dazenie do sytuacji wywotujacych pozytywne przezycia,

e uczenie radzenia sobie w sytuacji trudnej,

e rozwijanie mowy i zdolnosci komunikacyjnych,

e trening czysto$ci m.in.: nauka Sygnalizowania potrzeb, ksztattowanie czynnosci
samoobstugowych i higienicznych,

e ksztattowanie pozytywnego wizerunku samego siebie, decyzyjnosci,

e rozbudzanie zainteresowan, pasji

o efektywng wspolprace z rodzicami,

¢ nauke¢ przez aktywne dziatanie, dziatanie samodzielne,

e glebokie poszanowanie osobowosci dziecka,

e stymulowanie calo$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem, i mozliwos$ciami,

e pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk przyrodniczych, ciekawostek
otaczajgcego Swiata,

e wdrazanie dzieci do utrzymywania porzadku, dbania o bezpieczenstwo.




Sylwetka matego absolwenta

Maluszek opuszczajacy ztobek osigga dojrzatos¢ przedszkolna.

Dazymy do tego aby wykazywat takie cechy i umiejetnosci, gdzie:

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

samodzielnie korzysta z toalety, zna i z niewielka pomoca wykonuje czynnosci
samoobstugowe i higieniczne,

posiada zdolnos¢ do obdarzania innych uwaga, potrafi stuchac,

porozumiewa si¢ w zrozumialy dla innych sposob,

cechuje go ogromna motywacja do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
przejawia zainteresowanie tre$ciami nauczania, zadaje pytania,

posiada niebagatelne chgci poznawania czego$ nowego,

- szybko przyswaja nowe pojecia, korzysta z posiadanych wiadomosci,

- koncentruje si¢ na pracy przez dtuzszy czas, jest wytrwaty,

- zgodnie wspotpracuje w grupie,

- zna sposoby radzenia sobie z trudnosciami,

- cieszy si¢ z wlasnych osiggni¢¢ 1 odczuwa satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie,

- zna wlasny region, symbole narodowe, rozpoznaje hymn narodowy

- szanuje przyrode i srodowisko.




Wszystko to, czym kierujemy si¢ w naszej pracy z dzie¢mi opiera si¢ na zasadzie
indywidualizacji i akceptacji. Kazdy maluszek jest objety dzialaniami wspierajacymi
jego holistyczny rozwdj. Sukces osiggniemy laczac metody aktywne, tworcze,
innowacyjne i tradycyjne przy tym wplatajac tresci edukacyjne wokot najwazniejszej
aktywnos$ci dzieci, jaka jest zabawa polaczona z muzyka. Pracujemy wykorzystujac
elementy metod m.in.:

- Ruchu Rozwijajagcego Weroniki Sherborne

- Teorii uczenia si¢ muzyki wg. E.E. Gordona

- Pedagogiki Marii Montessori

- Logorytmiki

- Pedagogiki bliskosci

- Pedagogiki Zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej
| gumy sensorycznej

- Aktywnego Stuchania Muzyki wg Batti Strauss

- Terapii Reki

- Weczesnego Wspomagania rozwoju z Integracja
Sensoryczna

- Arteterapii

- Bajkoterapii

- Gimnastyki tworczej R. Labana
- Metody i zabawy paluszkowe

- Relaksacja
- Metody aktywizujace, ogladowe, czynne, stowne.




Cho¢ dziatamy krotko, to z zapalem przystepujemy do
wielu Ogolnopolskich jak 1 Migdzynarodowych
projektéw edukacyjnych oraz akcji, np. ,,Przytul sie do
drzewa,”, ,Pokaz, Maluszku jak tupiesz ndzka, czyli
muzyczny kwadrans rytmiczny”, ,,Zakamarek- EKotriki
na kaciki”, ,,Podziel si¢ dobrym stowem- wymiana
pocztowkowa”.

Na szczeg6lng uwage zastuguje realizacja
Mie¢dzynarodowego Programu Powszechnej
Dwujezycznosci »Billingual Future”.
Zasadniczym  celem Programu  jest
CODZIENNE niczym nie skrgpowane
ostuchiwanie dzieci z jgezykiem angielskim w
okresie szczegoOlnej wrazliwosci jezykowej,

dzigki temu nabywaja go w naturalny sposob 1
nie stanie si¢ on w przyszto$ci dla nich
jezykiem obcym.

Natomiast autorskie innowacje i programy, jak np.
,.Swiat kolorem malowany”, ,,Sensoryczna zabawa mow¢
1 zmysly udoskonala” s3 cyklicznie z powodzeniem
realizowane u nas w kazdej grupie wiekowej przy tym
sprawiajac dzieciom wiele radosci podczas nabywania
kolejnych umiejetnosci.

Z powodzeniem sami rowniez organizujemy akcje,
przeglady, nawiazujac wspoétprace z jednostkami dzialajacymi w $rodowisku
lokalnym, jak np. przedszkola przy przegladzie fotograficznym pt. ,,Ruch to zdrowie w
naszym miescie Lukowie”.

Akcje charytatywne i pomocowe sg |
beda nieodlagcznym  elementem  naszej
dziatalnosci. Wraz ze spotecznoscig ztobka
pomagamy wilaczajac si¢ do akcji takich jak:
»Szlachetna Paczka”, ,,Wielka Orkiestra
$wigtecznej Pomocy”, ,Pomoc Ukrainie”;
wsparlis$my karma i kocami psy ze schroniska;
organizujemy zbiorki nakretek, zuzytych kredek z przeznaczeniem na cele
charytatywne; uczestniczymy roOwniez w kampaniach wspierajacych rodziny z dzie¢mi
z zespotem Downa, Autyzmem oraz wcze$niakami.




Opiekunowie 1 pozostaty personel zatrudnieni sg na podstawie przepisOw
regulowanych w Kodeksie Pracy oraz zgodnie z wymogami zawartymi w Ustawie
z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi do lat 3. Nasze Panie kierujg si¢ zasada, ze
kazde dziecko jest niezwykle. ,,Moze a nie musi’- to maluszek posiada swoja wlasng
indywidualng nature, charakterystyczny dla siebie rodzaj talentu oraz zainteresowania.
Bioragc pod uwage dane cechy dziecka pragniemy rozwija¢ te naturalne zdolno$ci
wsrod naszych dzieci.Idac za potrzebami dziecka kadra na biezgco podnosi swoje
kwalifikacje m.in. na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, warsztatach. W
naszym ztobku ucza si¢ nie tylko dzieci ale rowniez 1 Panie, ktore systematycznie
biorg udzial w wewnetrznych radach szkoleniowych, gdzie dzielimy si¢ swoja wiedza
1 do$wiadczeniami.

Sylwetki naszych Pan sg przedstawione pod linkiem ©
http://zlobek.lukow.pl/index.php/o-zlobku/kadra/

Zasady wspdtpracy z rodzicami

i Srodowiskiem lokalnym
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Zlobek  aktywnie  wspolpracuje
z rodzicami oraz instytucjami
dziatajacymi w lokalnym $rodowisku,
a takze z instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci, w tym rowniez O
specjalnych potrzebach edukacyjnych
w tym posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci. Opiekunowie wspierajg
rodzicéw w wychowywaniu dzieci, udzielajag wskazowek pomocnych w radzeniu sobie
z pojawiajacymi si¢ trudnosciami rozwojowymi ich dzieci.



http://zlobek.lukow.pl/index.php/o-zlobku/kadra/

Formy wspolpracy 7 rodzicami obejmujq:

e zebrania ogdlne 1 grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

e konsultacje ze specjalistami pracujagcymi w ztobku,

o Scistg wspotprace z Radg Rodzicow,

e kacik dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac),

e zajecia otwarte dla rodzicow, warsztaty

e uroczystosci, konkursy, przeglady, np. pasowanie na ztobkowicza, mikotajki,
spotkania §wiateczne, bale karnawatowe, urodziny dzieci.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym obejmuje:

1. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Lukowie: wsparcie pracownikow
poradni w zakresie prowadzenia warsztatow wzbogacajacych umiejetnosci
praktyczne dla dzieci i rodzicow jak rowniez dla pracownikéw Ztobka,
konsultacje, wymiana do§wiadczen, udzial w kampaniach profilaktycznych,

2. Wspolpraca z przedszkolami/ placowkami oSwiatowymi- udzial dzieci
w organizowanych przegladach 1 konkursach, udzial w lekcjach pokazowych na
terenie zlobka.

3. Szkola Policealna- Medyczne Studium Zawodowe w Lukowie-
organizowanie na terenie zlobka zajg¢ praktycznych dla stuchaczy kierunku
opiekunka dziecigca, dzielenie si¢ wiedza 1 dos$wiadczeniami, wspdlne
organizowanie akcji charytatywnych.

4. Urzad Miasta Lukéw - udziat dzieci w akcjach 1 konkursach pod patronatem
Burmistrza Miasta, promocja placowki na stronach internetowych Miasta,
sponsoring nagrod w konkursach organizowanych przez ztobek,

5. Komenda Powiatowa Policji- zapraszanie policjantéw do zlobka, zapoznanie
z zawodem 1 umundurowaniem policjanta, pogadanki dotyczace zachowania
bezpieczenstwa na drodze, chodniku.

6. Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej- przeprowadzenie probnej ewakuacji
dzieci 1 pracownikow ztobka, zapraszanie strazakow do zlobka, zapoznanie z
zawodem, sprzetem i umundurowaniem strazaka, pogadanki o zachowaniu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

7. Biblioteka- wspdlne czytanie w ramach akcji ,,Cala Polska czyta dzieciom”,
uwrazliwianie dzieci na teksty czytane, cykliczne teatrzyki ,,Bajeczki nie tylko
z ksigzeczki”.

8. MOPS/GOPS/Sad Rejonowy- wsparcie rodzin potrzebujacych pomocy,
zglaszanie niepokojacych sytuacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.



9. Lokalne zaklady pracy i punkty uslugowe- odwiedziny w ztobku potaczone
prezentacja ciekawego zawodu, organizowanie warsztatow np. samodzielne
robienie przez dzieci mini pizzy, sponsoring nagrod w konkursach
1 przegladach organizowanych przez ztobek.

10. Media- zapraszanie na uroczystosci imprezy w ztobku, promocja zlobka,
zamieszczanie informacji o dziatalno$ci placowki w mediach lokalnych.

11. Mate muzykowanie — udziat dzieci w koncertach m.in.: ,,Matej Orkiestry Dni

Naszych”, oraz wspdlne zabawy muzyczne z ,,Panem Mitoszem”.

Zarzadzanie

W ztobku praca opiekundéw opiera si¢ na realizacji wspolnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy ztobka, planow rocznych i miesigcznych. Kadra planuje
dziatania, rozwigzuje problemy i doskonali metody i formy pracy.

Zespot ztobka jest zintegrowany, ukierunkowany na wspdlny cel, zaangazowany,
zmotywowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, laczy wiedze
z praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego. Profesjonalizm
| zaangazowanie wszystkich pracownikéw jest oceniane za pomocg jasno okreslonych
kryteriow.

Nasza Pani Dyrektor jest niezwykle kreatywna i
konsekwentna w dzialaniu, preferuje nowatorskie
metody pracy z dzie¢mi. Pani Dyrektor posiada
umiejetnosci interpersonalne, tworzy w ztobku dobry
klimat do wspotpracy i dziatania. Jest otwarta wobec
inicjatyw pracownikow 1 rodzicéw, wspiera tworcze
pomysty, stwarza warunki do ich realizacji. Motywuje
poprzez przyznawanie dodatkow motywacyjnych,
nagrod, wyrdznien oraz uznanie dla dobrze wykonanej pracy. Natomiast wyniki

sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg do planowania dalszej
pracy, przyczyniaja si¢ do wszechstronnego rozwoju ztobka. Podnosza
bezpieczenstwo 1 uatrakcyjniajg pobyt dziecka w ztobku.



Muzyka ma ogromny wplyw na zycie
dziecka juz od samego poczecia. Maluszek
styszac juz w lonie glos matki 1 odglosy
otoczenia, zywo na nie reaguje. Muzyka dodaje
energii, a innym razem dziala relaksujgco.
Lagodzi obyczaje, zmniejsza napigcie nerwowe
oraz tagodzi stres. Juz w Starozytno$ci znane
byly  pozytywne oddzialywania  muzyki.
Odgrywata ona wazng rol¢ w codziennym zyciu,

sprawiala, ze ludzie stawali si¢ lepsi, bardziej
przyjazni i idac za mysla Platona :

wMuzyka to dusza wszechswiata, skrzydla umystu,
lot wyobrazni i cale Zycie”,

...zgadzamy si¢ z tym, ze muzyka jest nieodlacznym elementem zycia kazdego
cztowieka.

Opracowaty:
Aneta Gradek,
Aneta Lukomska.



